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Внl:туrш 11а п:1енарному 3асiдаш1i 

Сердю1с Оксана Станiславiвна
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1ш•1сшы1ик .vправлi111т у справах ci,11 'i та 

,нuлодi Чер11iгiвсышi' оr5ласноi' держ·ав11оi 

ад,нiнiстрацii' 

Управлiння гендер,шми 11роцесами з боку органiв 
державноi· влади та мiсцевого самоврядування 

Основою можливих rендерних перетворень у суспiльствi, якi, 
у свою чергу, спрняють ефективному соцiальному i економiчному 
розвитку, е розумiння rендерних проблем, 'ix вивчення, аналiз 
й оцiнювання, стр:rгегiчне планування й здiйснення комплексу 
3аходш, спрямованих на впроваджсння rендсрних шдходш в ус1х 
сферах житп:дiяльностi. 

€вропейською ком1с1ею схвалено п'ятирiчну стратепю з 
гсндерпоi' рiвностi, яка, зокрема, шщiлена на кращс використання 
потенцiалу жiнок у виконаннi европейськими кра'iнами 
скономiчних та соцiальннх зшщаю,. Стратеriя персдбаLJаЕ: низку 
заходш: вщ заохоL1ення ширшоrо представлення ж1нок у керiвних 
органах, забе·зпечення рiвност1 в оплатi пращ до викорiнення 
гендерного насильства. 

€вросоюз мае значнi досягнення в забезпечсннi rендерноi· 
рiвностi. Наприклад, за останнi 12 рокiв частка жiнок на ринку 
працi зросла з 52% до майже 60%. Молодi жiнки вiком 20-24 роки 
складають 59% вiд ycix студентiв европейських унiверситетiв. 
Однак, rендерний розрив ще: залишапься. Скажiмо, на ринку працi 
жiнки досi бiльше представленi на низькооплаLrуваних роботах, 
'ix небагато на керiвних посадах , середня зарплата в них на 15% 
менша, шж у чоловiкiв. 

У зв'язку з проголошеним Укра'iною курсом на европейську iн­
теграцiю, питания rендерно'i рiвностi, якi е прiоритетними для краi'н
Свропейського Союзу, набувають особливого значсння як дл.я кра·i­
ни в цiлому, так i дпя нашо'i областi. Псршочсрговим е лотримання
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1 нну-нша:i1:щ. ;_1i10 якi уошоншш ;щтш1у, одннокi :vi,пcpi, 6J:п,ко, 
·;,. нii ниховуr- :-1кгнну без .viaтepi, а також особа:v1, якi в.!ЯJШ днтину
11с1, с�пiку, надасп,сн щорiчна додаткова оплачувапа вщпустка 
1 рина,riсrю дсснть калсндарних днiв без урахування святкових та 
нсробочих днiв. За наявностi декiлькох пiдстав для надання цi6 
вiдпустки загальна тривалiсть вiдпустки не може персвищувати 
сiмнадцяти календарних дюв. 

Чинне ·щконодавство передбачаr заборону звiльпсння вагiтних 
:-кiнок i жiпок, якi мають дiтей вiком до трьох рокiв (шести рокiв), 
одиноких матсрiв при наявностi дитини вiком до чотирнадцяти 
рокiв або дитини-iнвапiда 3 iнiцiативи роботодавцн. Як свiдчать 
ви,vюги нацiонального законодавства, формально визначенi 
нормн надають реальнi можливостi реалiзувати жiнкам сво"i права 
на працю на рiвнi з чоловiками з урахуванням особливостей 
рсгулювання пращ жшок при умовi "ix неухильноrо виконання 
роботодавцями. 

Основною проблемою r дект1ративний характер гендерноi" 
pi вностi та формальнiсть прав жiнок. Реальна ситуацiя багато в чому 
Е.' 11рямо протилежною до вимог правових норм. Державна полiтика 
дсдалi бiльше орiппу1:ты:я на створення рiвних можливостей 
для жiнок i чоловiкiв 3 урахування:\1 мiжнародних договорiв, 
1riдшн:.111их Украi"ною. Дсржавнi стратегii" псредбачають створення 
нравово"i бази для забезпсчення фактичноi" рiвноправностi жiнок i 
чоловiкiв, механiзму захисту вiд дискрнмiнацiйного ставлення до 
себе як жiнками, так i чоловiками. 
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Правовий �налiз деsrких положень Закону Укра1ни "Про
забезпечешrя ршних прав та можливостей жiно1с i чоловi�сiв'' 

Питания . рiвностi мiж чоловiком та жiнкою н:абуваЕ: значноi"
актуальносп нк в Украi"нi, так i в зарубiжних кр,li"нах. Становления 
в свш демократii" та персорiЕ:нтацiя полiтичного курсу держав 
на встановлення Е:диних загально:нодських принципiв призвело 
до. псреос.м�слення ролi жiнки в суспiльствi. Хоча, на жаль, у
СВ!ДОМОСТ! оага�ЪОХ людей, ОСООЛИВО ЧОЛОВiКiВ, j досi п.�нус 
стере�тип, що м1сце жшки лише на кухнi, у зв 'нзку 3 чим останнi 
довоm часто стикаються з дискримiнацiЕ:ю своi"х прав. 

Проблематика "гендсрноi· рiвностi" та "гендерно"i нерiвностi" 
набуваЕ: великоi значимостi в пауковому колi. Зокрема, питання 
гендерно"i рiвностi в суспiльствi дослiджува,1и ОЛ. Львов.�, 
О.Я. ��пка, �-А. Череднiченко, питашrя гсндерноi рiвностi в 
трудовш сфер� розглядали В.М. Венедiктова, I.B. Шульженко, 
О.О. О�адь�о та багато iнших. Однак, механiзм реалi:шцii' рiвностi 
прав жшок 1 чоловiкiв вiдповiдно до нацiона.rп,ного законодавства 
с малодослiдженим, тому метою нашоi" статтi r аю.шiз деяки� 
положень впчизняного нормативно-правового акту Закону 
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